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Transformar
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SOLUCIONES FORMATIVAS 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

PORTAFOLIO DE SERVICIOS FUNDACIÓN COACEHL ORIENTADO A FORTALECER 
ORGANIZACIONES, LIDERAZGOS Y ECONOMÍAS SOCIALES.



FORMAMOS LÍDERES 
QUE TRANSFORMAN 
COMUNIDADES

PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN

Impulsamos el desarrollo de capacidades 
en el sector social de la economía a través 
de programas innovadores, prácticos y 
con impacto real. En CEDEFOES, aprender 
es construir futuro.

Diseñados para fortalecer 
capacidades técnicas, 
liderazgo cooperativista y 
desarrollo empresarial en 
el sector social de la 
economía.

info@fundacioncoacehl.org



Certificación en Metodología CEFE
y Metodologías Participativas
Trainer of Trainers

CEFE, acrónimo de Competency-based 
Economies through Formation of Entrepreneurs 
(en  español: Competencias basadas 
en la Economía para la Formación de 
Emprendedores), es un proceso de formación 
innovador, que sin duda fortalecerá sus 
habilidades y conocimientos, una metodología 
práctica, vivencial y participativa, diseñada 
para desarrollar competencias personales, 
empresariales y sociales en diversos contextos, 
especialmente comunitarios desde el ámbito de 
la capacitación y facilitación.

CEFE busca empoderar a las personas, mejorar 
sus capacidades de facilitación de grupos y 
fortalecer su protagonismo en el desarrollo local, 
promoviendo el aprender haciendo como eje 
central del proceso educativo y de formación. 

Al tratarse de una metodología de alto impacto, 
el proceso de certificación va más allá de asistir 
al taller. Para ser reconocido como CEFISTA 
Certificado es necesario demostrar que se 
han alcanzado las competencias formativas 
y los estándares requeridos para facilitar la 
metodología CEFE en diferentes contextos.

La certificación CEFE es un reconocimiento 
formal que acredita a una persona como 
facilitador o facilitadora competente. Cuando se 
combina con un proceso de Training of Trainers 
(TOT), apunta a formar formadores: personas 
capaces de aplicar, replicar y adaptar esta 
metodología en sus comunidades, instituciones 
o contextos de formación.



Contenido Modular

Fundamentos de la Facilitación
y Metodología CEFE

1

Habilidades desarrolladas
Ciclo de aprendizaje por experiencia, rol 

del facilitador, juegos estructurados CEFE

Técnicas de Moderación
2

Habilidades desarrolladas
Visualización de ideas, co-creación de 

talleres, manejo de grupos

Diseño y Ejecución
de Procesos Formativos

3

Habilidades desarrolladas
Planificación de talleres, conducción de 

sesiones, retroalimentación

¿Qué resultados
?

Facilitador en Metodología CEFE y 
Metodologías Participativas (TOT)

Doble certificación:

Avalado por:

Aprender haciendo:
Actividades prácticas, juegos y 
desafíos reales.

Reflexionar y aplicar:
Cada experiencia se convierte en 
conocimiento.

Desarrollar competencias:
Liderazgo, comunicación, innovación, 
toma de decisiones. 

Vincular con el entorno:
Herramientas para emprender y 
actuar en la vida real.

20-30 personas
Diseñado para grupos de

Horas de formación
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y Herramientas METAPLAN

En cada rincón de Honduras, las cooperativas 
representan una puerta al desarrollo. Pero 
detrás de toda cooperativa sólida hay un 
liderazgo comprometido, capacitado y con 
visión estratégica. Este programa nace con un 
propósito claro: fortalecer las capacidades de 
los delegados, directivos y líderes del sector 
cooperativo, para que sean agentes de cambio 
capaces de transformar sus organizaciones, 
inspirar a sus comunidades y aportar al 
desarrollo económico nacional desde la 
economía social y solidaria.

Más que un proceso de formación, este 
programa es una experiencia de liderazgo y 
transformación cooperativa, que actualiza, 
empodera y proyecta a quienes ya están al 
frente del movimiento.

Este programa está pensado para ser adoptado 
por cooperativas, federaciones, gremiales y 
programas de desarrollo que apuestan a la 
profesionalización de sus cuadros directivos. 
Su diseño modular permite adaptarlo a 
contextos específicos, replicarlo por región y 
escalarlo a nivel gremial.

Además, el CEDEFOES garantiza una 
experiencia formativa integral, con logística 
completa, estándares de calidad y seguimiento 
técnico. Invertir en el liderazgo cooperativo 
es apostar por organizaciones más fuertes, 
participativas y sostenibles.

Programa de Fortalecimiento de Competencias para 
Líderes Cooperativistas.

ImpulsaCoop 360°

Un programa que fortalece al 
movimiento cooperativo



20-30 personas
Diseñado para grupos de

Liderazgo
cooperativista
para la transformación económica

¿Qué resultados
?

Certificación técnica en competencias 
para el liderazgo cooperativista.

Certificación:

Avalado por Fundación COACEHL

Fortalecerá su liderazgo ético y técnico como 
directivo cooperativo.

Aplicará herramientas reales de gobernanza, 
comunicación y planificación.

Representará con solidez a su cooperativa en
espacios institucionales.

Promoverá el crecimiento, la transparencia y el 
compromiso de base social.

Aportará activamente a un cooperativismo más 
moderno, justo y sostenible.

Contenido Modular

El liderazgo transformador 
como base del modelo 

cooperativo.

1
Gobernanza democrática y 

estructura del modelo 
cooperativo.

2

Planificación estratégica para 
el desarrollo y sostenibilidad 

cooperativa.

3
Gestión financiera y 

transparencia con enfoque en 
economía cooperativa.

4

Comunicación estratégica, 
incidencia y promoción del 

cooperativismo.

5
Foro y graduación: 

ImpulsaCoop 360°: Liderazgo 
que transforma la Economía 

6



En Honduras, miles de cajas rurales, asociaciones 
y empresas comunitarias están moviendo la 
economía desde las bases. Sin embargo, muchas 
carecen del acompañamiento técnico necesario 
para crecer, organizarse, sostenerse. Este 
programa nace para formar líderes locales con 
herramientas prácticas que impulsen estas 
organizaciones hacia su consolidación. Desde la 
Fundación COACEHL creemos en el conocimiento 
que transforma y en el aprendizaje que se 
multiplica. Apostamos por una formación 
territorial, humana y con propósito, que convierta a 
los participantes en protagonistas del desarrollo.

Programa de Formación Técnica
para Fortalecimiento de Empresas
de Economía Social.

Liderazgo territorial para el
desarrollo local
En redes los participantes conocerán los principios 
y prácticas de la gobernanza democrática 
aplicados a organizaciones de economía social, 
fortaleciendo la participación, la toma de 
decisiones colectivas y la transparencia, al mismo 
tiempo aprenderán cómo diseñar y gestionar 
modelos empresariales basados en los principios 
de la economía social, donde el bienestar colectivo, 
la equidad y la sostenibilidad son prioritarios. 

El objetivo es fortalecer iniciativas que no solo 
sean económicamente viables, sino que también 
generen impacto positivo en sus comunidades y 
promuevan un desarrollo inclusivo y solidario.

Contenido Modular

Redes comunitarias y 
Cohesión territorial.

1
Modelo empresarial de 

economía social.

3

Gobernanza democrática y 
formalización de empresas de 

economía social.

2
Gestión financiera para la 

sostenibilidad de empresas de 
economía social.

4

Redes comunitarias y 
Cohesión territorial.

5

¿Qué resultados
?

Certificación Técnica como Facilitadores
Comunitarios de Fortalecimiento de 

Empresas de Economía Social.

Certificación:

Avalado por:



Los emprendimientos de base comunitaria son 
una oportunidad real para generar ingresos, 
empleo digno y desarrollo local. Con 
acompañamiento técnico de calidad, se 
fortalecen, crecen de forma sostenible y 
transforman positivamente sus comunidades. 
Este programa nace con una misión clara: formar 
facilitadores con la capacidad de guiar, asesorar 
y potenciar iniciativas económicas asociativas, 
desde su concepción hasta su puesta en marcha. 

Programa de formación para 
Emprendimientos

Más que una formación, este programa impulsa 
un nuevo perfil profesional para el desarrollo 
económico local, comprometido con los 
emprendimientos y con iniciativas empresariales 
que generan impacto sostenible en sus 
territorios.

Durante cuatro meses, los participantes formarán parte de un proceso integral con jornadas presenciales 
intensivas (2 días al mes) y acompañamiento virtual semanal, con el respaldo del equipo técnico de la 
Fundación COACEHL. El componente diferenciador: cada participante sera acompañado en la práctica 
construyendo junto a ellos un modelo de negocio como requisito para su certificación.

Formación aplicada al territorio
 centrada en la práctica

PROGRAMA

Ideas que transforman

 HORAS DE 
FORMACIÓN

96
MÓDULOS 

FORMATIVOS

7 +
CUPOS 

DISPONIBLES

25PITCH

FERIA

CERTIFICACIÓN CON RESPALDO DE 
FUNDACIÓN COACEHL Y UNAH

en el marco del convenio de cooperación y  las 
acciones de vinculación impulsadas desde UNAH 

Campus Comayagua

EMPRÉNDE+ es un programa formativo 
impulsado por Fundación COACEHL y 
UNAH Campus Comayagua, dirigido a 
emprendedores que desean fortalecer su 
negocio, mejorar su gestión y avanzar 
hacia un crecimiento más sostenible.

Súmese
y haga posible nuevas 

historias de crecimiento.



Maestros Innovadores
Habilidades Pedagógicas y 
Tecnológicas para una Educación

La educación hondureña enfrenta grandes 
desafíos, pero también una oportunidad 
histórica: transformar las aulas desde quienes 
las lideran, las y los docentes. Este programa 
nace con una visión clara: brindar a maestros y 
maestras de educación básica y diversificada 
nuevas herramientas, metodologías y 
tecnologías que les permitan enseñar mejor, 
inspirar más y conectar de manera 
significativa con los estudiantes del siglo XXI.

Más que un curso, este programa es una 
apuesta por el talento docente; una ruta hacia 
la innovación educativa y un espacio de 
aprendizaje práctico, creativo y 
profundamente humano, donde los 
educadores fortalecen sus capacidades para 
impactar positivamente en sus estudiantes y 
comunidades.

Durante tres meses, los participantes vivirán un 
proceso intensivo de fortalecimiento profesional 
que combina formación, experiencia y 
acompañamiento. El programa se desarrollará a 
través de tres módulos presenciales, de tres días 
cada uno, impartidos en el Centro de Formación 
CEDEFOES. Esta iniciativa se implementará en 
coordinación con las Direcciones 
Departamentales de Educación, con el propósito 
de garantizar que los docentes participantes 
puedan asistir con el respaldo institucional 
necesario y sin afectar su carga laboral.

De esta manera, el programa busca generar un 
entorno propicio para que los educadores se 
concentren plenamente en su proceso de 
aprendizaje, intercambio de experiencias y 
fortalecimiento de sus capacidades profesionales.

 



Fortaleciendo el talento docente para
transformar las aulas

A través de dinámicas vivenciales, 
simulaciones, diseño de clases, 
ejercicios con herramientas digitales, y 
el uso guiado de plataformas 
tecnológicas e inteligencia artificial (IA), 
los docentes participantes aprenderán a 
modernizar su planificación, dinamizar 
sus clases y no se trata de imponer 
nuevas cargas, sino de alivianar y 
mejorar la enseñanza, con metodologías 
activas, recursos gratuitos, estrategias 
de participación y soluciones 
tecnológicas aplicables a la realidad 
educativa hondureña.

¿Qué resultados
?

Certificación maestro innovador en 
habilidades pedagógicas y tecnológicas 

para una educación transformadora

Certificación:

Contenido Modular

Innovación Pedagógica para 
el Aula

Fortalecimiento de 
capacidades pedagógicas 

innovadoras.

Integración efectiva de 
herramientas digitales e 

inteligencia artificial. 

Mejora en la motivación 
y participación 

estudiantil.

Aplicación práctica de 
estrategias educativas 

modernas.

1

Habilidades desarrolladas
Diseño de experiencias, participación

estudiantil, motivación.

Tecnología Educativa y
Herramientas Digitales

2

Habilidades desarrolladas
Apps gratuitas, plataformas 

educativas, recursos interactivos.

Inteligencia Artificial y
Planificación Docente

3

Habilidades desarrolladas
IA para generar contenidos, automatizar 

y personalizar la enseñanza.

Horas de formación

96



CONSTRUYE.  
CONECTA.
TRANSFORMA.

Taller 
vivencial con 
metodología 
LEGO® 
SERIOUS 
PLAY®
Una experiencia donde las ideas toman forma, 
las personas participan y los equipos construyen 
soluciones juntos.



TRANSFORMA.

UNA FORMA 
DIFERENTE DE 
PENSAR Y 
CONSTRUIR 
JUNTOS

¿QUÉ PODEMOS TRABAJAR?
El taller puede adaptarse a los desafíos y 
objetivos de cada organización:

No se trata únicamente de jugar con piezas. Se 
trata de pensar con las manos para hacer 
visibles ideas que muchas veces son difíciles 
de expresar únicamente con palabras.

Hay conversaciones que necesitan más que una 
presentación o una reunión tradicional.

A través de una metodología práctica y participativa, 
utilizamos la construcción con piezas LEGO® como una 
herramienta para explorar ideas, representar desafíos, 
compartir perspectivas y construir soluciones de manera 
colectiva.

Cada participante construye, explica y aporta. Esto 
permite que las ideas sean visibles y que todas las voces 
tengan un espacio dentro del proceso.

UNA EXPERIENCIA DISEÑADA PARA SU ORGANIZACIÓN

Liderazgo y trabajo en equipo.
Comunicación y colaboración.
Planeación y visión estratégica.
Resolución de problemas.
Innovación y creatividad.
Construcción de equipos.
Identificación de desafíos y oportunidades.
Construcción de visión compartida.
Desarrollo organizacional.

CONSTRUYEN COMPARTEN CONECTAN

REFLEXIONAN TRANSFORMAN

Lleve esta experiencia a su equipo.



Este programa se desarrolla en una modalidad de 
campamento residencial de cinco días continuos, 
en el Centro de Formación CEDEFOES. Cada 
edición reúne a 50 jóvenes entre 15 y 29 años que 
conviven, comparten, aprenden y se retan 
mutuamente. Con un enfoque de aprendizaje 
activo, se integran actividades físicas, juegos de 
liderazgo, ejercicios de reflexión individual y grupal, 
sesiones de diálogo, caminatas temáticas, 
fogatas, cine-foro, talleres de autoestima y 
jornadas de visión emprendedora. Todo dentro de 
un entorno natural, seguro, dinámico y diseñado 
para estimular la mente, el cuerpo y el corazón.

Un centro que inspira
formación y acción

Los jóvenes no son espectadores.
Son protagonistas.

Este no es un Bootcamp tradicional. Es una 
experiencia que se vive intensamente en el Centro 
de Formación de Fundación COACEHL, un espacio 
con todo lo necesario: alimentación, hospedaje, 
salones, materiales y un entorno que inspira. 

Los participantes asisten de manera presencial, 
para luego aplicar lo aprendido directamente en 
sus comunidades. Así, el impacto no espera: el 
aprendizaje se transforma en acción desde el 
primer módulo.

Contenido Modular

Conectando con mi 
identidad

1
Liderazgo personal y 

colectivo

3

Espíritu emprendedor y 
propósito

2
Reflexión, resiliencia y 

compromiso

4

Acción, ideas y 
clausura

5

¿Qué resultados
?

Participación en Bootcamp de  Liderazgo 
y Comportamiento Emprendedor para 

Jóvenes 

Diploma



¿Necesitas un programa formativo

?personalizado

info@fundacioncoacehl.org

Solicita ya tu propuesta
personalizada según tus necesidades





RESERVE AHORA Y 
GARANTICE SU ESPACIO 

DE FORMACIÓN

EL LUGAR PERFECTO PARA 
SU PROCESO FORMATIVO

INSPIRA.
FORMA.

TRANSFORMA

Centro de Desarrollo y Formación de Economía Social

info@fundacioncoacehl.org

+504 8741-0093



FOROS
TALLERES
REUNIONES
CONFERENCIAS
FORMACIONES...

UN LUGAR DISEÑADO PARA 
TU EVENTO CORPORATIVO

Centro de Desarrollo y Formación de Economía Social

Hospedaje con capacidad total de 192 
personas en acomodaciones dobles.
16 Cabañas ejecutivas y 84 habitaciones.

4 Salones interconectables con capacidad 
individual de 250 personas y una 
capacitad total de 1000 personas.

Espacios recreativos, áreas verdes, 
senderos, piscina, cancha de fútbol y 
basket, bicicletas, diseñados para vivir 
una experiencia inmersiva. 

CEDEFOES cuenta con una cocina 
especializada para brindar servicio de 
alimentación en tus eventos.

CEDEFOES, sin complicarte, todo en un 
solo lugar.



Centro de Desarrollo y Formación de Economía Social

info@fundacioncoacehl.org

HAS QUE TU PRÓXIMO 
EVENTO SEA UN éxito

4 Salones,
interconectables 250 Personas,

por salón 1000 Personas,
capacidad total



info@fundacioncoacehl.org

UN DESCANSO PERFECTO

84 Habitaciones
dobles 8 Cabañas

dobles 8 Cabañas
sencillas

Habitaciones
dobles

Cabañas
equipadas

Cabaña
sencilla

Cabaña
doble



En CEDEFOES contamos con una cocina 
profesional diseñada para atender eventos 
corporativos con excelencia. Nuestro 
equipo con chefs especializados crea 
experiencias gastronómicas de calidad, 

Servicios disponibles

Cocina especializada para
eventos de alto nivel

SOLICITA NUESTRO MENÚ CORPORATIVO
RESERVA TU EVENTO CON NOSOTROS

Desayunos Almuerzos Cenas Coffee’s /
Meriendas

adaptadas a cada necesidad, 
garantizando servicio eficiente, 
presentación impecable y sabores que 
elevan cada evento.

+504 8741-0093



Centro de Desarrollo y Formación de Economía Social

RESERVA TU EVENTO CON NOSOTROS

info@fundacioncoacehl.org

TE ESPERA

+504 8741-0093



El mejor centro de convenciones...

CEDEFOES Comayagua

CEDEFOES Comayagua
Hospedaje - Alimentación - Centro 
de convenciones

Centro de Desarrollo y Formación de 
Economía Social

4.9

Centro de formación en Honduras



formar
transformar

para

EL BRAZO TRANSFORMADOR
DE LA COOPERATIVA COACEHL



