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PROGRAMAS DE
FORMACION

Disenados para fortalecer
capacidades técnicas,
liderazgo cooperativista y
desarrollo empresarial en
el sector social de la
economia.

info@fundacioncoacehl.org
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FORMAMOS LIDERES
QUE TRANSFORMAN
COMUNIDADES

Impulsamos el desarrollo de capacidades
en el sector social de la economia a través
de programas innovadores, practicos y
con impacto real. En CEDEFOES, aprender
es construir futuro.
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» Certificacion en Metodologia CEFE

y Metodologias Participativas

Trainer of Trainers

CEFE, acrénimo de Competency-based
Economies through Formation of Entrepreneurs
(en espafiol: Competencias basadas
en la Economia para la Formacion de
Emprendedores), es un proceso de formacién
innovador, que sin duda fortalecera sus
habilidades y conocimientos, una metodologia
practica, vivencial y participativa, disefada
para desarrollar competencias personales,
empresariales y sociales en diversos contextos,
especialmente comunitarios desde el ambito de
la capacitacion y facilitacion.

CEFE busca empoderar a las personas, mejorar
sus capacidades de facilitacion de grupos y
fortalecer su protagonismo en el desarrollo local,
promoviendo el aprender haciendo como eje
central del proceso educativo y de formacion.

Al tratarse de una metodologia de alto impacto,
el proceso de certificacion va mas alla de asistir
al taller. Para ser reconocido como CEFISTA
Certificado es necesario demostrar que se
han alcanzado las competencias formativas
y los estandares requeridos para facilitar la
metodologia CEFE en diferentes contextos.

La certificacion CEFE es un reconocimiento
formal que acredita a una persona como
facilitador o facilitadora competente. Cuando se
combina con un proceso de Training of Trainers
(TOT), apunta a formar formadores: personas
capaces de aplicar, replicar y adaptar esta
metodologia en sus comunidades, instituciones
o contextos de formacién.



Contenido Modular

Fundamentos de la Facilitacion
y Metodologia CEFE

[ 1 J
Habilidades desarrolladas
Ciclo de aprendizaje por experiencia, rol
del facilitador, juegos estructurados CEFE

Técnicas de Moderacion

(1]
Habilidades desarrolladas
Visualizacidon de ideas, co-creacion de
talleres, manejo de grupos

s 3
Disefo y Ejecucion
de Procesos Formativos
( 1]
Habilidades desarrolladas
Planificacion de talleres, conduccidn de
sesiones, retroalimentacion

96

Horas de formacion

Disefado para grupos de

20-30 personas

Aprender haciendo:
Actividades practicas, jueqos y
desafios reales.

Reflexionar y aplicar:

Cada experiencia se convierte en
conocimiento.

Desarrollar competencias:

Liderazgo, comunicacidn, innovacion,
toma de decisiones.
Vincular con el entorno:

Herramientas para emprender y
actuar en la vida real.

¢ Queé resultados
oblendran?

Doble certificacion:

Facilitador en Metodologia CEFE y
Metodologias Participativas (TOT)

Avalado por:

©  cere)

Fundacion Internationa
COACEHL =




ImpulsaCOOP 360°

En cada rincon de Honduras, las cooperativas
representan una puerta al desarrollo. Pero
detras de toda cooperativa solida hay un
liderazgo comprometido, capacitado y con
vision estratégica. Este programa nace con un
propdsito claro: fortalecer las capacidades de
los delegados, directivos y lideres del sector
cooperativo, para que sean agentes de cambio
capaces de transformar sus organizaciones,
inspirar a sus comunidades y aportar al
desarrollo economico nacional desde la
economia social y solidaria.

Mas que un proceso de formacion, este
programa es una experiencia de liderazgo y
transformacién cooperativa, que actualiza,
empodera y proyecta a quienes ya estan al
frente del movimiento.

ImpulsaCoop 360°

Programa de Fortalecimiento de Competencias para
Lideres Cooperativistas.

Un programa que fortalece al
movimiento cooperativo

Este programa esta pensado para ser adoptado
por cooperativas, federaciones, gremiales y
programas de desarrollo que apuestan a la
profesionalizacion de sus cuadros directivos.
Su disefilo modular permite adaptarlo a
contextos especificos, replicarlo por regién y
escalarlo a nivel gremial.

Ademds, el CEDEFOES garantiza una
experiencia formativa integral, con logistica
completa, estandares de calidad y seguimiento
técnico. Invertir en el liderazgo cooperativo
es apostar por organizaciones mas fuertes,
participativas y sostenibles.



Liderazgo

cooperativista

pard |a Transformacion economica

Contenido Modular

El liderazgo transformador
como base del modelo

cooperativo.
(1]

Planificacion estratégica para
el desarrollo y sostenibilidad
cooperativa.

Comunicacion estratégics,
incidencia y promocion del

cooperativismo.
(1]

Gobernanza democratica y
estructura del modelo
cooperativo.

L 1]

Gestion financiera y
transparencia con enfoque en
economia cooperativa.

Foro y graduacion:
ImpulsaCoop 360°: Liderazgo
que transforma la Economia

L 1]

Disefado para grupos de

20-30 personas

CONOCE MAS SOBRE NOSOTROS

Fortalecerd su liderazgo ético y técnico como
directivo cooperativo.

Aplicara herramientas reales de gobernanzs,
comunicacion y planificacion.

Representara con solidez a su cooperativa en
espacios institucionales.

Promovers el crecimiento, la transparencia y el
compromiso de base social.

Aportard activamente 3 un cooperativismo mas
moderno, justo y sostenible.

¢ Queé resultados
oblendran?

Certificacion:
Certificacion técnica en competencias
para el liderazgo cooperativista.
Avalado por Fundacion COACEHL



RedES

Programa de Formacion Técnica
para Fortalecimiento de Empresas
de Economia Social.

En Honduras, miles de cajas rurales, asociaciones
y empresas comunitarias estan moviendo la
economia desde las bases. Sin embargo, muchas
carecen del acompafiamiento técnico necesario
para crecer, organizarse, sostenerse. Este
programa nace para formar lideres locales con
herramientas practicas que impulsen estas
organizaciones hacia su consolidacion. Desde la
Fundacion COACEHL creemos en el conocimiento
que transforma y en el aprendizaje que se
multiplica. Apostamos por una formacion
territorial, humana y con propésito, que convierta a
los participantes en protagonistas del desarrollo.

Liderazqo territorial para el
desarrollo local

En redes los participantes conoceran los principios
y practicas de la gobernanza democratica
aplicados a organizaciones de economia social,
fortaleciendo la participacion, la toma de
decisiones colectivas y la transparencia, al mismo
tiempo aprenderan cémo disefiar y gestionar

modelos empresariales basados en los principios
de la economia social, donde el bienestar colectivo,
la equidad y la sostenibilidad son prioritarios.

El objetivo es fortalecer iniciativas que no solo
sean econdmicamente viables, sino que también
generen impacto positivo en sus comunidades y
promuevan un desarrollo inclusivo y solidario.

Contenido Modular

Redes comunitarias y
Cohesidn territorial.

Modelo empresarial de
economia social.

Gobernanza democr3dtica y Gestion financiera para la
formalizacion de empresas de sostenibilidad de empresas de

economia social. economia social.
(1] (1]

Redes comunitarias y
Cohesion territorial.

¢ Qué resultados
oblendran?

IDEAS QUE TRANSFORMAN
Mentalidad emprendedora e innovacion

CONOCE TU MERCADO Y A TUS CLIENTES
Investigacion y comprension del entorno

PROPUESTA DE VALOR QUE IMPACTA
Diferénciate y genera valor

ADMINISTRA CON PROPOSITO

Planificacion y organizacion del negocio

FINANZAS QUE CONSTRUYEN FUTURO
Control financiero para tomar mejores decisiones

COMUNICA, VENDE Y CONECTA
Marketing, ventas y atencién al cliente

CRECE, MIDE Y TRANSFORMA
Monitorea resultados y mejora continua

0000O00



<+
Emprende

Ideas que transforman

Programa de formacion para
Emprendimientos

Los emprendimientos de base comunitaria son
una oportunidad real para generar ingresos,

empleo digno y desarrollo local. Con
acompafamiento técnico de calidad, se
fortalecen, crecen de forma sostenible y

comunidades.
Este programa nace con una mision clara: formar

transforman positivamente sus

facilitadores con la capacidad de guiar, asesorar
y potenciar iniciativas econdmicas asociativas,
desde su concepcidn hasta su puesta en marcha.

I formacion aplicada 3l territorio
centrada en 3 practica

Mas que una formacion, este programa impulsa

un nuevo perfil profesional para el desarrollo
econdmico local, comprometido con los
emprendimientos y con iniciativas empresariales
que generan impacto sostenible en
territorios.

Sus

Durante cuatro meses, los participantes formaran parte de un proceso integral con jornadas presenciales

intensivas (2 dias al mes) y acompafiamiento virtual semanal, con el respaldo del equipo técnico de la
Fundacién COACEHL. El componente diferenciador: cada participante sera acompafiado en la practica
construyendo junto a ellos un modelo de negocio como requisito para su certificacion.

EMPRENDE+ es un programa formativo
impulsado por Fundacion COACEHL vy
UNAH Campus Comayagua, dirigido a
emprendedores que desean fortalecer su
negocio, mejorar su gestion y avanzar
hacia un crecimiento mas sostenible.

Sumese
y haga posible nuevas
historias de crecimiento.

MODULOS
FORMATIVOS

HORAS DE
FORMACION

DISPONIBLES

CERTIFICACION CON RESPALDO DE
FUNDACION COACEHL Y UNAH

en el marco del convenio de cooperaciony las
acciones de vinculacion impulsadas desde UNAH
Campus Comayagua

®8 Fundacion
(& SEacE () o

ey

Campus
Comayagua




Maestros Innovadores
Habilidades Pedagdgicas y
Tecnoldgicas para una Educacion

La educacion hondurefia enfrenta grandes
desafios, pero también una oportunidad
historica: transformar las aulas desde quienes
las lideran, las y los docentes. Este programa
nace con una vision clara: brindar a maestrosy
maestras de educacién basica y diversificada
nuevas herramientas, metodologias vy
tecnologias que les permitan ensefiar mejor,
inspirar mas y conectar de manera
significativa con los estudiantes del siglo XXI.

Mas que un curso, este programa es una
apuesta por el talento docente; una ruta hacia
la innovacion educativa y un espacio de
aprendizaje practico, creativo y
profundamente humano, donde los
educadores fortalecen sus capacidades para
impactar positivamente en sus estudiantes y
comunidades.

Durante tres meses, los participantes viviran un
proceso intensivo de fortalecimiento profesional
que combina formacién, experiencia 'y
acompafamiento. El programa se desarrollara a
través de tres modulos presenciales, de tres dias
cada uno, impartidos en el Centro de Formacion
CEDEFOES. Esta iniciativa se implementara en
coordinacion con las Direcciones
Departamentales de Educacién, con el propésito
de garantizar que los docentes participantes
puedan asistir con el respaldo institucional
necesario y sin afectar su carga laboral.

De esta manera, el programa busca generar un
entorno propicio para que los educadores se
concentren plenamente en su proceso de
aprendizaje, intercambio de experiencias y
fortalecimiento de sus capacidades profesionales.



Fortaleciendo el talento docente para

Travsformar las aulas

Contenido Modular

Fortalecimiento de
capacidades pedagdqgicas
innovadoras.

Innovacion Pedagdgica para
el Aula

A través de dinamicas vivenciales,
simulaciones, diseno de clases,
ejercicios con herramientas digitales, y
el uso guiado de plataformas
tecnoldgicas e inteligencia artificial (1A),
los docentes participantes aprenderan a
modernizar su planificacién, dinamizar
sus clases y no se trata de imponer
nuevas cargas, sino de alivianar y
mejorar la enseianza, con metodologias
activas, recursos gratuitos, estrategias
de participacion y soluciones
tecnoldgicas aplicables a la realidad
educativa hondurefia.

( 1}
Habilidades desarrolladas
Disefo de experiencias, participacion
estudiantil, motivacion.

Mejora en la motivacion
y participacion
estudiantil.

Integracion efectiva de
herramientas digitales e
inteligencia artificial.

Tecnologia Educativa y
Herramientas Digitales

o0
Habilidades desarrolladas
Apps gratuitas, plataformas
educativas, recursos interactivos.

Inteligencia Artificial y
Planificacion Docente

( 1]
Habilidades desarrolladas
IA para generar contenidos, automatizar
y personalizar 3 ensefanza.

96

Horas de formacién

Aplicacion practica de
estrategias educativas
modernas.

¢ Queé resultados

oblendran?

Certificacion:

Certificacidon maestro innovador en

habilidades pedagdgicas y tecnoldgicas

para una educacion transformadora



CONSTRUYE.

CONECTA.
TRANSFORMA.

Taller
vivencial con
metodologia
LEGO®

4 ‘ PLAY®
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UNA FORMA
DIFERENTE DE
PENSAR Y
CONSTRUIR
JUNTOS

Hay conversaciones que necesitan mas que una
presentacion o una reunion tradicional.

A través de una metodologia practica y participativa,
utilizamos la construccion con piezas LEGO® como una
herramienta para explorar ideas, representar desafios,
compartir perspectivas y construir soluciones de manera
colectiva.

Cada participante construye, explica y aporta. Esto
permite que las ideas sean visibles y que todas las voces
tengan un espacio dentro del proceso.

¢{QUE PODEMOS TRABAJAR?

El taller puede adaptarse a los desafios y No se trata unicamente de jugar con piezas. Se

objetivos de cada organizacion: trata de pensar con las manos para hacer
visibles ideas que muchas veces son dificiles

Liderazgo y trabajo en equipo. de expresar Gnicamente con palabras.

Comunicacion y colaboracion.

Planeacion y vision estratégica. CONSTRUYEN  COMPARTEN CONECTAN

Resolucién de problemas.

Innovacion y creatividad.

Construccion de equipos. UNA EXPERIENCIA DISENADA PARA SU ORGANIZACION

Identificacion de desafios y oportunidades.

Construccion de vision compartida.

Desarrollo organizacional. Lleve esta experiencia a su equipo.

REFLEXIONAN TRANSFORMAN

O)
O)
O)
O)
O)
O)
O)
O)
O)




BOOTCAMP

Liderazgo y Comportamiento

Emprendedor para/a"/e”eé.

Este programa se desarrolla en una modalidad de
campamento residencial de cinco dias continuos,

. % '
en el Centro de Formacion CEDEFOES. Cada ‘QW))'_ i /X/M
edicién reune a 50 jovenes entre 15 y 29 ahos que
conviven, comparten, aprenden y se retan Contenido Modular

mutuamente. Con un enfoque de aprendizaje

i

activo, se integran actividades fisicas, juegos de , _
Conectando con mi Liderazgo personal y

liderazgo, ejercicios de reflexion individual y grupal, identidad colectivo

sesiones de didlogo, caminatas tematicas,

fogatas, cine-foro, talleres de autoestima vy v v

jornadas de vision emprendedora. Todo dentro de Espiritu emprendedor y Refiexion, resiliencia y
propdsito COMPromiso

un entorno natural, seguro, dinamico y disefiado

para estimular la mente, el cuerpo y el corazén.

Accidn, ideas y
clausura

Un centro que inspira
formacion y accion

/
Este no es un Bootcamp tradicional. Es una ¢Q U Q res U |ta d OS
experiencia que se vive intensamente en el Centro b d Z
de Formacién de Fundacién COACEHL, un espacio 0 72” ,'a”7

con todo lo necesario: alimentacion, hospedaje,

salones, materiales y un entorno que inspira. Diploma

Participacion en Bootcamp de Liderazgo
y Comportamiento Emprendedor para

Los participantes asisten de manera presencial, Jvenes

para luego aplicar lo aprendido directamente en

sus comunidades. Asi, el impacto no espera: el

aprendizaje se transforma en accion desde el

primer médulo. U n prog rama. oo

que 6/16'/6/16/6 el potencial de
LA JUVENTUD




¢ Necesitas un programa ;orm tivo
L

personalzaao

Simate a esta ;
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Maestros [nnovadores
Habilidades Pedagdgicas y
Tecnologicas para una

Solicita ya tu propuests

personalizada sequn tus necesidades
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Nuestros Contacto
Programas de

F ormacion k2 Salida al Volcan, CEDEFOES,

Comayagua, Honduras.

info@fundacioncoacehl.org

@ Programa de Fortalecimiento de
Competencias para Lideres
Cooperativistas.

@ Programa de Formacion de
Facilitadores en Metodologia CEFE
y Metodologias Participativas (TOT).

@ BOOTCAMP Liderazgo y
Comportamiento Emprendedor
para Jovenes.

@ Programa de Facilitadores para
Emprendimientos Asociativos
del Sector Social de la Economia.

@ Programa de Formacion Técnica . ) ) .
para Fortalecimiento de Empresas ¢Querés saber mas o colaborar?

de Economia Social. Escribenos o visitd nuestras redes sociales.

Formar para transformar empieza contigo.

@ Programa para Maestros Innovadores
Habilidades Pedagogicas y Tecnoldgicas
para una Educacion Transformadora.

@ Facilitadores para Emprendimientos
Asociativos del Sector Social de la

Economia.
F Lo Unico indispensable: ﬁ
o & .
=5 s www.fundacioncoacehl.org
Una mente Ganas de aprender Disponibilidad ) ® @™

abierta haciendo e tiempo
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Lad
(4] CEDEFOES

Centro de Desarrollo y Formacion de Economia Social

Hospedaje con capacidad total de 192
personas en acomodaciones dobles.
16 Cabanas ejecutivas y 84 habitaciones.

4 Salones interconectables con capacidad
individual de 250 personas y una
capacitad total de 1000 personas.

Espacios recreativos, areas verdes,
senderos, piscina, cancha de futbol y
basket, bicicletas, disenados para vivir
una experiencia inmersiva.

CEDEFOES cuenta con una cocina
especializada para brindar servicio de
alimentacion en tus eventos.

CEDEFOES, sin complicarte, todo en un
solo lugar.

FOROS
TALLERES
REUNIONES
CONFERENCIAS
FORMACIONES...

E B B N N

UN LUGAR DISENADO PARA

TU EVENTO CORPORATIVO

Hospedaje

Centro de
formacion

Espacios
recreativos

Ubicacion
estratégica

Centro de Desarrollo y Formacién de
Economia Social — CEDEFOES

Ubicado en Comayagua, CEDEFOES es el
corazon metodoldgico de la Fundacién.



@ Centro de Desarrollo y Formacion de Economia Social

HAS QUE TU PROX|M
1 EVENTO SEAUNEXT[0 ...
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Personas Personas,
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Cocina especializada para
eventos de alto nivel

En CEDEFOES contamos con una cocina adaptadas a cada necesidad,
profesional disefiada para atender eventos garantizando servicio eficiente,
corporativos con excelencia. Nuestro presentacion impecable y sabores que
equipo con chefs especializados crea elevan cada evento.

experiencias gastrondmicas de calidad,

Servicios disponibles

Desayunos | Almuerzos Cenas Coffee's /
Meriendas

SOLICITA NUESTRO MENU CORPORATIVO

RESERVA TU EVENTO CON NOSOTROS
+504 8741-0093




Centro de Desarrollo y Formacion de Economia Social
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Cprvone

CEDEFOES Comayaqua

Hospedaje - Alimentacion - Centro
de convenciones

(Q  Centro de Desarrollo y Formacion de
Economia Social

Q  CEDEFOES Comayaqua

Centro de formacion en Honduras
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EL BRAZO TRANSFORMADOR
DE LA COOPERATIVA COACEHL
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